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1.- Finalidad

Grupo Remica tiene como misién proporcionar a sus clientes el maximo confort, con
ahorros econdmicos y energéticos, garantizando la maxima seguridad de las
instalaciones.

Este Codigo Etico tiene como finalidad establecer los principios éticos sobre los que se
fundamentaran todas las actividades empresariales de Grupo Remica y las conductas de
todos sus empleados, con independencia de su nivel jerarquico, respondiendo no sdlo a
lo exigido por la legislacién vigente sino también a prdcticas de buen gobierno
empresarial en su mas amplio sentido: respecto a nuestras relaciones profesionales
internas, con nuestros clientes, accionistas, instituciones publicas, proveedores vy
candidatos, y con la sociedad a la que prestamos servicios en su conjunto.

La ética y la responsabilidad corporativa deben presidir todas las acciones emprendidas
en nombre de Grupo Remica, y todos sus empleados deben estar comprometidos en el
cumplimiento de lo establecido en este Cédigo Etico, persiguiendo el bien comun de
todas las partes implicadas en cualquier actividad de la organizacidn.

El comportamiento ético establece alianzas firmes entre las organizaciones y sus
accionistas, clientes, empleados, proveedores y colaboradores en general, contribuye a
forjar la reputacién de las compaiiias, y tiene como consecuencia la fidelidad de los
clientes, la confianza de los accionistas y la atraccidon y retenciéon de los mejores
profesionales. Respecto a estos Ultimos, permite mantener una relacidon basada en el
compromiso y la delegacion, la transparencia y la confianzareciprocas.

Por tanto, este Cédigo Etico es de aplicaciéon al Consejo de Administracién de la
Compaiiia, al Comité de Direccion y a todos sus empleados, independientemente de la
posicidon ocupada en la organizacién. Grupo Remica también requiere a las empresas y
proveedores con los que colabora que adopten los principios éticos estipulados en este
documento.
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2.- Principios Generales: mision, vision y valores de Grupo
Remica

«Proporcionar a nuestros clientes confort, con
M IS I o N ahorro.s econémicgs.y energétjcos, y

garantizando la maxima seguridad de la
instalacion

¢ Contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad, disminuyendo el consumo de
energia mediante la optimizacidn de las
instalaciones en la edificacion.

*Orientacion al cliente
+«Compromiso

VA LO R ES +Integridad

eTransparencia

«Rigor y Afan de superacion

El compromiso con la calidad y la excelencia, la orientacion al cliente, y el respeto a
todas las personas con las que nos relacionamos profesionalmente, tanto interna
como externamente, son los principios que deben regir el comportamiento de todos
los empleados de la compaiiia, integrandolos en nuestra practica habitual como
garantia de nuestro convencimiento de que Unicamente desde la integridad, la
colaboracién y el rigor se puede aportar valor a todas las personas vinculadas con
Grupo Remica, cualquiera que sea la relacion que les une al mismo.

Por tanto, todas las relaciones profesionales de los empleados de Grupo Remica
deben estar dirigidas por la consideracidn a la mision, visién y valores de la compaiiia,
y presididas por una conducta ética que permita establecer sélidos vinculos entre los
empleados y con todos los grupos de interés con los que interacciona la empresa.

Este Cddigo Etico debe suponer un beneficio para todas las partes, ya que trabajar
desde el maximo respeto a principios éticos y de responsabilidad corporativa
devuelve un comportamiento reciproco del resto de personas a las que prestamos o
de las que recibimos algln servicio.
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3.- Principios de comportamiento profesional
Articulo 1) Cumplimiento de la Legislacion Vigente

Todos los empleados de Grupo Remica, y su principal drgano de gestidn, el Consejo de
Administracién, actuaran siempre cumpliendo estrictamente la legalidad vigente,
atendiendo tanto a lo establecido por ésta como al espiritu que se desprende de ella,
intentando realizar una interpretacion que se ajuste a principios éticos en aquellos casos
en que una norma o ley, por su redactado, se preste a interpretaciones. Por tanto, todos
los empleados de la Compaiiia deben conocer la normativa de aplicacion a sus
respectivas dreas de actividad, siendo responsabilidad de los mandos verificar que se
cumple este principio en las personas que tienen a su cargo, y tomando las medidas
necesarias de formacion e informacién para garantizar que asisea.

El cumplimiento de este articulo se extiende a la normativa interna de la empresa,
incluyendo protocolos y procedimientos, o cualquier otra norma publicada
internamente cuya aplicacion esté vigente.

Este compromiso también es de aplicaciéon a los contratos que Grupo Remica tiene
suscritos con clientes y proveedores, debiendo cumplir integramente las obligaciones
derivadas de los mismos.

Asi mismo, todo empleado de la Compafiia debe evitar conductas que, aun sin violar
estrictamente la ley, atenten contra la imagen y reputacion de Grupo Remica. Ante
cualquier indicio de incumplimiento de la legislacién vigente, de los principios éticos o
del respeto a las personas que establece este documento, se deberd informar a la
Direccién de la empresa para que tome las medidas oportunas. Ningun empleado de
Grupo Remica incitara a otro a actuar en contra de la legalidad vigente o de lo estipulado
en este Codigo Etico, o a adoptar comportamientos que dafien la dignidad de las
personas.

Articulo 2) Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades

El capital humano es el principal activo de la compafiia; Grupo REMICA respetara la
igualdad de oportunidades tanto de las personas de su plantilla como la de todos los
profesionales que opten a un puesto de trabajo en su organizacidn; se promovera la no
discriminacion por razén de raza, sexo, ideologia, nacionalidad, religién o cualquier otra
condicidn personal, fisica o social ajenas a su capacidad, fomentando una cultura en la
que el mérito sea el Unico factor de promocién profesional.
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La seleccidon y promocidon de empleados en Grupo Remica se fundamentara en las
competencias y desempeiio profesional demostrado, y se ajustard a las capacidades
requeridas por la funcidn, sin exclusiones de cualquier indole que limiten la eficacia y
equidad del proceso.

Para ello, los Planes de Formacion de Grupo Remica incluiran a todos los profesionales
qgue lointegran, y todas las personas con puestos de direccién o responsabilidad deberdn
colaborar en el desarrollo profesional de sus colaboradores, propiciando y facilitando la
mejora continua de sus equipos.

Grupo Remica rechaza de manera contundente cualquier manifestacién de acoso o
abuso de autoridad en el trabajo, ya sea fisico, psicolégico, moral o de cualquier orden,
asi como las conductas que resulten intimidatorias u ofensivas para los derechos de sus
empleados. Ante el menor indicio de vulneracidn de este principio, la empresa
emprendera las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de abuso como los
descritos.

Este mismo principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades sera observado
en la eleccidn de proveedores.

Articulo 3) Conciliacion de la vida laboral y personal

Grupo Remica promoverd aquellas acciones que, sin perjudicar las necesidades de los
servicios que presta a sus clientes, contribuyan a facilitar el equilibrio entre la vida
laboral y personal de sus empleados, actuando con criterios de flexibilidad en las
cuestiones que se le planteen, y adoptando las estrategias y medidas necesarias para
conciliar las responsabilidades familiares y las circunstancias personales con los
requerimientos de la actividad profesional y la satisfaccion de sus clientes.

Articulo 4) Conducta integra en el desempefiio profesional

Toda accion profesional estara presidida por la responsabilidad, la colaboracidn, la
eficiencia y la orientacidon a la excelencia, tanto en relacién con los compafieros como
con los clientes, proveedores, accionistas, candidatos, etc.

La buena fe, la transparencia y la integridad deben dirigir el comportamiento profesional
de todos los integrantes de Grupo Remica, y todos los responsables de la empresa, de
cualquier nivel, deberdn ser los garantes de que asi se cumple en los equipos que
gestionan.

Los empleados de Grupo Remica deben tratarse con respeto entre si y con cualquier
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persona con la que mantengan una relacion profesional en funcién de su puesto de
trabajo, propiciando unas relaciones cordiales, de colaboracion y servicio,
contribuyendo asi a crear un entorno de trabajo cordial y saludable. El comportamiento
integro, el respeto profesional y la colaboracion deben marcar todas las acciones
emprendidas por los empleados del grupo en el desempefio de sus funciones.

Todo empleado de Grupo Remica debe utilizar de forma responsable y eficiente los
recursos que se ponen a su disposicion para el desempefio de la actividad profesional
que realiza, asi como preservarlos y protegerlos de cualquier uso inadecuado que pueda
suponer un perjuicio para la compaiiia.

Articulo 5) Principio de Cooperacion

Grupo Remica propiciara una cultura de colaboracién y trabajo en equipo, en el que la
suma de capacidades de sus empleados sea aprovechada de forma reciproca, trabajando
de forma eficiente y tratando de aportar el maximo valor a los proyectos y procesos en
los que participen. Asi mismo, estardn dispuestos a compartir conocimientos con
personas de nueva incorporacion a la compaiiia o al equipo, eliminando barreras
departamentales, con la consideracién de que todo empleado del grupo comparte los
objetivos generales del mismo, por encima de los individuales o de los del departamento
al que estd asignado.

El respeto, la colaboracidén y la cortesia deben marcar la pauta de comportamiento de
todos los profesionales de Grupo Remica con sus clientes, proveedores, colaboradores y
companeros, de cualquier nivel jerarquico.

El espiritu de cooperacidn y dedicacidn, dentro y fuera de los departamentos a los que
cada colaborador estad adscrito, debe presidir toda actividad profesional, poniendo a
disposicidon de los compaiieros los conocimientos y recursos que puedan facilitar la
consecucion de los objetivos profesionales establecidos, trabajando en equipo para
conseguir la optimizacién de las capacidades, conocimientos y recursos de toda la
compafia, anteponiendo la misién y objetivos de Grupo Remica por encima de los
individuales o grupales.

Articulo 6) Calidad de los productos y servicios

La defensa de los intereses de sus clientes orienta la actividad de la compafiia hacia los
mas exigentes estandares de calidad, siendo prueba de ello el alto nivel de desarrollo de
los protocolos y procedimientos internos que afectan a los productos y servicios que
presta, asi como su compromiso con la inversidn en innovacién, investigacién y
desarrollo. Grupo Remica valida continuamente el cumplimiento de dichos estandares
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mediante encuestas de satisfaccion a sus clientes.

Todos los empleados de Grupo Remica deben actuar de acuerdo con los estdndares de
calidad marcados por la compaiiia, directamente y a través de los diferentes protocolos,
los cuales regulan las pautas de actuacién para garantizar la maxima satisfaccién de sus
clientes.

Articulo 7) Imagen y reputacién corporativa

Todos los empleados y colaboradores de Grupo Remica deben contribuir a preservar la
imagen y reputacién de la compafiia en sus actuaciones profesionales, y velar por el
cumplimiento de este mismo principio por parte de empresas contratistas y otros
colaboradores.

Ningun empleado del grupo podra hacer manifestaciones que supongan falta de respeto
o atenten de cualquier forma a la dignidad o buen nombre de otras personas o
entidades, ni en el desempeiio de sus funciones como empleado, ni a titulo personal si
en ese momento su actuacién se puede vincular con Grupo Remica, ya sea porque
ostenta algun distintivo con el nombre o logo de la empresa, o porque se identifica como
empleado de la misma. Se considerara vulnerado este principio cuando un empleado se
presente a su puesto de trabajo con vestimenta inadecuada, desaseado o en estado de
embriaguez.

Asimismo, los empleados de Grupo Remica deberan cuidar su imagen en redes sociales
o cualquier otro medio de difusidn, siempre que ésta pueda ser vinculada con Grupo

Remica.

Esta custodia de la reputacidn corporativa debe comprender, especialmente, la
orientacién a la calidad del servicio que prestamos a nuestros clientes.

Articulo 8) Actividades extra profesionales de los empleados y conflictos de
interés

Los empleados de Grupo Remica deben abstenerse de participar en actividades que
generen un conflicto de interés entre él mismo, a titulo personal, y los intereses de
cualquier compafiia del Grupo. Esto supone no estar involucrado, a titulo personal o
familiar, en transacciones u operaciones econémicas en asuntos en que sea parte Grupo
Remica o cualquier otra organizacion vinculada con éste o competencia del mismo.
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Asimismo, los empleados de Grupo Remica deberan informar de cualquier situacién que
pueda suponer un conflicto de interés, para que sea valorada y resolver las dudas que la
situacién pueda generar. La comunicacion se realizard al superior jerdrquico, quien lo
trasladard a su vez al Director/a de su Departamento. También debera informar de
cualquier incompatibilidad profesional que pueda darse entre las funciones que
desempefia en la compaiiia, y otras actividades profesionales externas que pueda estar
realizando o piense realizar y que puedan concurrir con las actividades de Grupo Remica.

La relaciéon entre Grupo Remica y sus empleados debe basarse en la lealtad, por tanto,
cuando se produzcan circunstancias en que los intereses personales del empleado
puedan entrar en conflicto o sean contrarios a los intereses de la compaifiia, el empleado
debera abstenerse de realizar las actividades cuya ejecucién pueda dar lugar a un
conflicto de intereses.

Articulo 9) Confidencialidad de la informacidén

Los empleados de Grupo Remica son conocedores de que todas las informaciones
recibidas del mismo o de terceros con los que la empresa mantenga relaciones
comerciales o de negocio, del tipo que sean, constituyen secretos de empresa sometidos
a la confidencialidad en el sentido mds amplio del término. Por lo tanto, no podran
revelar ninguna informacion ni documento, sea cual sea su naturaleza, y se
comprometen a tratarlos con estricta confidencialidad, ya sean del propio grupo, o
informacién de terceros a la que se haya tenido acceso para el correcto desarrollo de
una actividad profesional.

Grupo Remica valora el conocimiento y su actividad de I+D como uno de los principales
activos de su compaiiia, y como aspecto clave de su posicionamiento en el mercado. Por
ello, toda informacidn técnica debe ser especialmente protegida por sus empleados, los
cuales tendrdn el deber de informar acerca de cualquier posible trasgresién a este
principio.

Es por tanto responsabilidad de todos los profesionales de Grupo Remica poner los
medios de seguridad necesarios para proteger la informacion confidencial de la
compaiiia, tanto técnica como de gestidn, registrada en cualquier tipo de soporte fisico
o electrénico, y poner de inmediato en conocimiento de la direccidn cualquier indicio de
fuga de informacién protegida, o de su uso para fines particulares.

En caso de finalizacidn de la relacidn laboral o profesional, la informacion reservada y
confidencial que se haya utilizado o tenido acceso en virtud del desempeiio laboral, sera
devuelta a Grupo Remica en todos los soportes, fisicos o electrénicos en que se haya
empleado, persistiendo en todo caso la obligatoriedad de mantener la confidencialidad
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profesional objeto de este articulo.
Articulo 10) Corrupcion y soborno

La ética deberd presidir todas las actividades profesionales de los empleados de Grupo
Remica, respetando tanto la legislacién vigente como las normas y procedimientos
internos de la compafifa, incluido este Cédigo Etico.

En cumplimiento de este principio, ningin empleado de Grupo Remica podrd ofrecer ni
aceptar directa o indirectamente obsequios o compensaciones, sean econémicas o de
cualquier otra especie, que impliquen influir de manera impropia en las relaciones
profesionales, administrativas o comerciales con colaboradores externos o internos. Por
tanto, cualquier obsequio que exceda las practicas comerciales o de cortesia normales,
que pueda ser interpretado como un soborno o como influencia en la toma de
decisiones, no podra ser admitido por ningiin empleado de GrupoRemica.

Cuando surjan dudas acerca de la aceptabilidad o no del obsequio, deberd ser
consultada con el Comité de Auditoria del Cédigo Etico.

Articulo 11) Seguridad y Salud en el trabajo

Grupo Remica promovera la seguridad y salud en el trabajo, y adoptard todas las
medidas preventivas estipuladas por la legislacién vigente, y velard por su cumplimiento.
Es también responsabilidad de los propios empleados respetar la normativa de
prevencion y utilizar de forma proactiva y responsable los equipos de proteccidn
individual que les proporciona la empresa, asi como seguir las especificaciones relativas
a seguridad y salud en su puesto de trabajo.

Asimismo, promovera las acciones de seguridad y salud en el trabajo con sus empresas
colaboradoras y subcontratistas.

Articulo 12) Respeto al Medio Ambiente

Grupo Remica tiene como visidn “contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad,
disminuyendo el consumo de energia mediante la optimizacion de las instalaciones en la
edificacion”.

Por ello, el compromiso del grupo con las politicas de preservacion del medio ambiente
se refleja en sus procedimientos internos y en los recursos que pone a disposicion de sus
empleados, entre ellos el uso de vehiculos eléctricos. Asilo atestigua también el hecho
de que los productos y servicios que el grupo provee a sus clientes incluyen siempre la
aplicacion de MAE’S (Medidas de Ahorro y Eficiencia Energética).

Los empleados de Grupo Remica deben por tanto conocer este principio de la compaiiia,
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el compromiso con el cuidado del medio ambiente, y colaborar en su cumplimiento,
actuando con criterios de sostenibilidad y buenas practicas medioambientales, tanto en
el uso de los recursos que el grupo pone a su disposicién para ejecutar su trabajo, como
en la prestacion de los servicios a clientes, siendo el Departamento de Calidad vy
Medioambiente de Grupo Remica el mejor exponente de dicho compromiso, y a su vez
el garante del cumplimiento de este principio empresarial.

Articulo 13) Proteccion de datos de caracter personal

Grupo Remica garantiza la confidencialidad de todos los datos de caracter personal que
le hayan depositado sus profesionales, clientes, accionistas, proveedores o cualquier
otro grupo de interés, en virtud de la relaciéon profesional que mantienen con la
compaiiia, respetando tanto el derecho a la intimidad como lo dispuesto en la Ley de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Grupo Remica es auditado bianualmente para verificar que se cumple lo estipulado en
la LOPD.

Articulo 14) Utilizacidn de los medios de la empresa para fines particulares

Los medios entregados por la empresa para el correcto desempefio del puesto de
trabajo deben utilizarse exclusivamente para fines profesionales (vehiculos, teléfonos,
ordenadores y otras herramientas informaticas,...).

En el caso de que Grupo Remica tenga indicios de que los recursos informaticos de la
compaiiia puedan estar utilizdndose de manera inadecuada o fraudulenta, podra realizar
un monitoreo del ordenador desde el que se haya podido realizar tal tipo de acciodn, sin
que para ello tenga que solicitar la autorizacion del usuario al que esta asignado dicho
recurso.

Articulo 15) Relaciones con los accionistas

Grupo Remica estd comprometido con la aportacién de valor para sus accionistas, y
manifiesta su propdsito de proporcionar, como siempre lo ha venido haciendo,
informacidn objetiva y veraz sobre la evolucion de la compaiiia, y bajo condiciones de
igualdad para todos ellos.

Para garantizar la eficacia en la comunicacion de informacién hacia los accionistas, esta
respetara el principio de transparencia y se ofrecerd en el momento oportuno de manera
que sea relevante en la toma de decisiones por parte de aquellos.

Articulo 16) Transparencia y precision de la informacion

Grupo Remica emitird informacién transparente, precisa y comprensible en todas sus
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relaciones comerciales, en especial en la elaboracién de contratos con sus clientes, de
manera que estos puedan entender en todo momento las condiciones establecidas en
los mismos y tomar las decisiones que consideren oportunas.

Grupo Remica garantiza la veracidad y transparencia de la informacién que publica, por
cualquier medio, respecto a su actividad. Este principio incluye tanto la informacion
sobre cuentas anuales y balances de las empresas del grupo, como los folletos
informativos que elabora y las campaias de marketing que lanza.

Los empleados de Grupo Remica deben velar asimismo porque la informacién que
introducen en los sistemas de informacidn, asi como la que emiten al exterior, y que no
estd restringida por criterios de confidencialidad, respeta estos principios de veracidad
y transparencia.

Articulo 17) Cumplimiento del Cédigo Etico

Todo empleado de Grupo Remica se compromete a velar por el cumplimiento de este
Cédigo Etico desde el momento de su incorporacién, siendo responsabilidad de la
compaiiia que esté accesible y actualizado en todo momento. Asimismo, los empleados
podran realizar cualquier consulta sobre su interpretacién o espiritu, partiendo de un
principio de confianza que debe estar presente en todas las relaciones entre el Grupo y
sus empleados.

Los empleados de Grupo Remica deberan actuar de buena fe en el cumplimiento de lo
establecido en este Cédigo Etico, e indicar a través de los canales adecuados para ello si
se tienen indicios de la violacidn de cualquiera de sus articulos, en aras a contribuir a que
las relaciones profesionales entre los integrantes de Grupo Remica y sus clientes,
colaboradores, accionistas, proveedores y la sociedad en su conjunto estén presididas
por la ética empresarial.
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Articulo 18) Régimen disciplinario

Grupo Remica pondrd en marcha las acciones necesarias para el eficaz cumplimiento de
este Codigo Etico, y, siempre que se tenga conocimiento de que se ha contravenido lo
dispuesto en el mismo, una vez comprobado que ha habido vulneracién de lo aqui
establecido, pondrd en marcha las medidas disciplinarias correspondientes conforme al
Convenio Colectivo aplicable o a la legislacidn laboral vigente.

Articulo 19) Comité de Auditoria del Cédigo Etico

Las direcciones de Calidad y Recursos Humanos formaran el Comité de Auditoria del
Cédigo Etico permanente, el cual serd el encargado de la revisién y actualizacién del
mismo, asi como el érgano que recibira y valorara los avisos que se produzcan sobre su
posible vulneracién. Una vez analizado el caso, serd el encargado de decidir, junto con el
Director del Departamento en que se haya producido la vulneracion del cédigo, qué
medidas se tomaran tanto disciplinarias como las dirigidas a que no se repitan hechos
similares.

El Comité de Auditoria serd el garante de que lo estipulado en este Cédigo Etico sea
conocido por todos los profesionales de Grupo Remica, asi como por los colaboradores
externos a los que afecte cualquiera de sus articulos.

El Cédigo Etico estard permanentemente expuesto y actualizado en el Portal del
Empleado, una de las herramientas de comunicacidon entre Grupo Remica y sus
empleados. En cuanto a los colaboradores externos, se les hara llegar tanto el contenido
de los articulos que les afecten de este Cdédigo, como las actualizaciones que pueda
sufrir, siendo responsabilidad de las personas de la compaiia que hayan firmado
acuerdos con dichos colaboradores o subcontratistas los encargados de transmitirles los
contenidos y garantizar asi su cumplimiento.

Asimismo, en todos los casos en que se ha establecido en este documento que debe ser
comunicado al Responsable Directo o a la Direccidon cualquier incumplimiento o duda
que surja acerca de la interpretacién de este Cédigo Etico, se entenderd que se ha
cumplido este principio si se informa o bien a la Direccidn de Calidad o a la Direccién de
Recursos Humanos. Ambas direcciones serdn las encargadas de valorar si se ha
producido o no vulneracién de lo estipulado en el Cédigo Etico, y ademds, en cada caso
concreto, intervendran también el Responsable Directo y el Director del Departamento,
siempre que ninguna de estas personas haya estado involucrada en el hecho sobre el
gue se vaya a dictaminar.
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Ningun empleado de Grupo Remica podra ampararse en desconocimiento de lo
establecido en este Cédigo Etico, o en la orden de un superior jerdrquico para
contravenir lo dispuesto en el mismo.

Articulo 20) Vigencia

Este Codigo Etico entrard en vigor en el momento en que sea comunicado a sus
empleados y colaboradores afectados por el mismo, cuya fecha prevista es el dia 4 de
septiembre de 2015, y continuara vigente en tanto no haya ninguna comunicacion
fehaciente de que ha perdido su vigencia.

Este Cddigo Etico sera revisado cada vez que sea preciso, ya sea a instancias del Consejo
de Administracion de la compainiia, de su comité de Direccidn o de las sugerencias de un
empleado, cliente, accionista, colaborador o cualquier otra persona fisica o juridica
cuyos intereses estén afectos a este Cédigo Etico.

Articulo 21) Empresas y colaboradores subcontratados

Todas las empresas y colaboradores subcontratados por Grupo Remica deberdn cumplir
lo estipulado en este Cédigo Etico, siendo de especial observancia lo reflejado en los
articulos alusivos a la confidencialidad de la informacion del Grupo a la que tengan
acceso, el respeto a la imagen corporativa respecto a las actividades que emprendan en
su nombre, y a evitar toda prdactica que pueda ser objeto de corrupcion o soborno.

Empresas de Grupo Remica a las que es de aplicacién este Cédigo Etico:
Remica, S.A.

Remica Servicios Energéticos, S.A.

Remica Comercializadora, S.A.

Remica AB, S.A.

Remica Montajes, S.A.

Horeca Energia

Mipsa

Dipogas S.L.

Técnicas del Fuel

Aprobado por el Consejo de Administracion y por el Comité de Direccion de Grupo
Remica el dia 28 de 07 de 2015
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